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Изменения в настоящий коллективный договор Кировского областного государственного автономного учреждения социального обслуживания «Оричевский комплексный центр социального обслуживания населения» внесены на основании письма от 08.09.2020 № 149 Управления государственной службы занятости населения Кировской области и в соответствии со статьями 117, 147 Трудового Кодекса Российской Федерации:
1) Приложение к договору № 1 изложить в следующей редакции:
ПРИЛОЖЕНИЕ №1
Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, дающих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

	№ п/п
	Наименование должности 
	Продолжительность в календарных днях

	1
	Директор
	7

	2
	Заместитель директора
	7

	3
	Главный бухгалтер
	7

	4
	Бухгалтер
	5

	5
	Заведующий хозяйством
	3

	6
	Культорганизатор
	3

	7
	Специалист по социальной работе
	5

	8
	Заведующий отделением
	5

	9
	Специалист по персоналу
	5

	10
	Психолог
	5

	11
	Системный администратор
	5

	12
	Водитель 
	5

	13
	Социальный педагог
	5

	14
	Инструктор по труду
	5

	15
	Юрисконсультант
	5

	16
	Специалист по охране труда
	5


Перечень должностей, дающих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу, связанную с вредными и (или) опасными условиями труда

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность в календарных днях

	1
	Медицинская сестра
	7

	2
	Санитарка
	7


2) Приложение к договору № 2 изложить в следующей редакции:
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Перечень должностей, которым производится доплата к окладу занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	№ п/п
	Наименование должности

	1
	Повар (стационарное отделение с. Пищалье, пгт Лёвинцы)

	2
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды

	3
	Санитарка

	4
	Медицинская сестра


